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I. Altalanos bemutatas

Miskolc Varos Kozgy(ilése 1998-ban alapitotta meg a Miskolci Sportiskolat (a tovabbiakban:
Sportiskola) 10 sportaggal (atlétika, birkézas, cselgancs, jégkorong, kézilabda, kosarlabda,
labdarugas, roplabda, torna, Uszas), ami az oktatasi intézményektdl teljesen fliggetlen,
sportoktatdsi-nevelési intézmény. 2009. februar 28-tél a Sportiskolat nonprofit gazdasagi
tarsasagga alakitotta 4t Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata. A nonprofit jelleg
indokolt, hiszen a sporttal kapcsolatos feladatok, melyeket a Sportiskola ellat, nem
tekinthet8k profitorientalt feladatoknak.

A 2007-es Alapito Okirat igy fogalmaz az Intézmény céljardl: ,Szakmailag 6nalld
intézményként biztositani Miskolc varos élsportjanak sajat nevelési utdnpétlasat, a hosszu
tdvu eredményességét atlétika, torna, roplabda, kosarlabda, Uszas, jégkorong, kézilabda,
kajak-kenu, labdarugas, cselgancs, birkdzas, asztalitenisz, 6kolvivas és sakk sportagakban. A
didksport alapjainak kiszélesitése. A lehetd legtobb fiatallal megismertetni és megszerettetni
a rendszeres testmozgas altal nyujtott el6nydket.”

1998-t6l kezdve a szakosztalyok bekapcsolddtak a hazai bajnoki és versenyrendszerbe. Ma
mar elmondhatd, hogy mind a 15 sportagnak vannak orszagosan ismert és elismert sportoldi.
2000-ben a kajak-kenu és az asztalitenisz, 2004-t4l a tajfutas és az okolvivas, 2007-t6l pedig a
sakk kerilt be Uj sportagként az Intézménybe. 2003-tél 2006-ig a DVTK teljes labdarigd
utanpotlasa a Sportiskola kezébe keriilt. Ezekben az években az intézményi létszam
meghaladta az 1700 f6t, az edz6k szama pedig a 85-6t.

A Sportiskoldban évente kb. 10.000 edzést tartanak Miskolcon, 40 helyszinen. A versenyz6k
kb. 1.200 mérk&zésen, versenyen vesznek részt.

2009-ben a Sportiskola a varos altal tdmogatott Nonprofit Kft.-vé alakult, melynek
Ugyvezetbje Dr. Szabo Brigitta, székhelye a Kemény Dénes Varosi Sportuszoda, aminek az
Uzemeltetését is a Sportiskola latja el. 2011. augusztusdig 300 orszagos bajnoki cimet és sok
szaz érmet és helyezést szereztek az intézmény csapatai, f6leg atlétika, birkézas, judo, Uszas,
kajak-kenu sportagakban. Labdajatékokban az orszagos bajnoksdgokon dobogodra dllhattak a
Sportiskola csapatai kosarlabdaban, kézilabdaban, jégkorongban, réoplabdaban.

2011. augusztusaig 160-an huzhattak fel magukra a cimeres mezt atlétika, birkozas, judo,
jégkorong, kézilabda, kosarlabda, labdarugas, kajak-kenu, roplabda, Uszas, jégkorong,
tajfutas sportagakban.

Jégkorongélet Miskolcon

1978-tdl 1990-ig a Miskolci Kinizsi Sportegyesiilet Jégkorongszakosztalya jegyezte a
sportagat, mig 1990-t61 1994-ig a Miskolci Hoki Club volt a meghatarozd. 1994-t6l napjainkig
a Miskolci Jegesmedve Jégkorong Sportegyesiilet fémjelzi a miskolci hokit.



Varosi 0sszefogassal téglajegyek megvasarlasaval 1978-ban elkésziilt a Népkertben az elsé
miskolci mUjégpdlya, és Lukacs dr. valamint a technikai vezeté Téth Gabor (mindketten a
jégkorongsport tevékeny segit6i a mai napig is) szervez6munkdja eredményeként kialakult a
miskolci hoki csapat. 1979. december 1-je torténelmi datum a sportag és Miskolc varos
életében, hiszen ezen a napon nyilt meg az Uj mijégpalya, ami egyre tobb fiatalt vonzott a
szakosztalyhoz.

1983-tdl két fronton is szerepelt az egylittes, a magyar bajnoksagban és a szlovak terileti
bajnoksagban. A szlovak bajnoksagban meger6sodott egylittes az 1984/85-6s szezonban
sorra nyeri mérk&zéseit az OB.lI-ben. A figyelemremélté eredmények lattan a Miskolci Kinizsi
elndksége 1985-ben a jatékosok fejlédése érdekében a csapatot az OB.I-ben inditja. Ezekre
az évekre vezethetd vissza a tervszer( utanpétlas-nevelés beinditasa. A jatékosedzéként
tevékenykedd Bird Ignac id6ét és faradtsagot nem kimélve toborozta és tesztelte a fiatalokat.
A beindult Korisuliban korcsolyazni tanuld gyerekek kozil a tehetségeseket jégkorongozni
hivta. A mai feln6tt csapat tagjainak palyaja szinte kivétel nélkil igy és innen indult.

1990 tavaszan a Miskolci Kinizsi Sportegyesiilet jégkorong szakosztalya megsz(int, mert az
egyesllet képtelen volt azt a tovdbbiakban fenntartani. Ez id6 tdjt az egyesilet mar rendkivil
széles utdnpadtlasbazissal rendelkezett és ezen a bazison 1990. oktdber 12-én megalakult a
Miskolci Hoki Club. 1991. nyaran hét erdélyi jatékos érkezett az egyesiilethez, akik kivétel
nélkil roman ifjusagi valogatottak voltak. Az MHC elndksége 1994. tavaszan az egyetlen
lehetséges, de kényszer(i dontését meghozva az egyesiletet megsziintette. Ezzel lezarult a
miskolci jégkorongsport torténetének masodik szakasza. Az MHC idejében jott |étre 1991-
ben a Borsodi Sorgyar, mint alapité tamogatdsaval a "Miskolciak a jégkorongért" alapitvany.
Az alapitvany a mai napig mikodik, a céljanak megfelel8en hathatds tamogatast nyujt mind
az utanpétlasnak, mind a felné6tt csapatnak.

1994. marcius 16-an kelt alapito okirattal és a B.-A.-Z. megyei Birdsag 1994. aprilis 8-i jogerds
végzésével létrejott a Miskolci Jegesmedve Jégkorong Sportegyesiilet. A gyerekekért
dolgozdk tarsadalmi munkaban végezték feladataikat. Sem az elndk, sem az elndkség tagjai,
de az edz6 és a technikai vezet6 sem kapott munkajaért anyagi ellenszolgaltatast. 1996-ra
keriilt olyan helyzetbe az egyesiilet, hogy harom év kihagyas utdn a magyar bajnoksag
masodik vonaldban (OB.Il.) a feln6tt csapat elindulhatott. Erre tobbek kozott azért volt
sziikség, hogy a tehetséges fiatalok a nagycsapatba beépilhessenek.

1997/98-as szezon 6ta minden korosztalyban csapat indul a magyar bajnoksagban. A
szakosztaly a korosztdlyos magyar bajnoksagokban aranyérmen kivil minden helyezést elért
mar. A bajnoki cimhez az 1997/98-as serdil6csapat allt a legkdzelebb, amelyet a bajnoki
dont6ben csak egy hajszallal el6z6tt meg a Dunaferr gardaja.



I1. Helyzetelemzés

Az utanpotlas-nevelés (UP) érintettjei
A Miskolc Varosi Sportiskola Nonprofit Kft, Miskolc varos gazdag sportéletének meghatdrozdé

kozosségteremtd szervezete, a labdardgdason kiviili gyermek- és utanpatlassport egyedilallé
és kiemelked6 helyi bazisa.

Felnétt csapat

A varos és régié meghatarozo sportszérakoztatd latvanyossaga a Miskolci Jegesmedvék, a
feln6tt férfi jégkorong csapat.

Az eredményeket a kilsé kdrnyezet is értékeli (kulsé érintettek). Miskolc megyei Jogu Varos
kiemelten tamogatja az egyesiletet, ami nemcsak a helyi politika, de a varosi kotédését is
kifejezi a csapat irdnt. Meghatarozo szponzorok a régié legnagyobb vallalatai, de rajtuk kivdil
még tobb kisebb vallalat is prdobalja kihasznalni a klub eredményességét, népszerliségét és

ismertségét.

A Miskolci Jegesmedvék fGbb szponzorai és tamogatoi
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A csapat zome fiatalokbdl all, és ami kiilondsen fontos és értékes, a keret felét sajat nevelés(
jatékosok adjak. ,Korelnok a 32 éves 114-szeres valogatott Buday Krisztian, rajta kivil még
Fodor Szabolcs (53) és Dubek Valdimir (3) viselte hazaja nemzeti valogatottjanak a mezét. A
keret 40%-a amat6r sportszerz8déssel rendelkezd jatékos.
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A Miskolci Jegesmedvék csapatanak jatékoskerete

Név Kor Statusz Igazolas FelnGtt
(év) éve valogatottsag
szama
Budai Krisztian 32 H 2010 114
Budai Roland* 24 H 1999
Dubek Vladimir 30 H 2010 3
Gyenes David* 19 A 1999
Lada Péter* 28 H 1994
Miskolczi Mark* 18 A 1999
Mokrai Adam* 19 A 2000
Orosz Szilveszter* 18 A 2001
Rafaj Attila 23 H 2010
Rito Laszl6* 17 A 1999
Saluga Martin 29 H 2009
Sijka Dusan 22 H 2009
Szilagyi Levente 21 A 2010
Turéczy Ors* 19 A 1999
Urban Péter* 23 H 1999
Chmelo Lubomir 25 H 2011
Lindgren Alfred 20 H 2011
Fodor Szabolcs 32 H 2011 53
Popovics Patrik* 21 A 1999
Jarabek Jan 23 H 2011

* Sajatnevelésli jatékos

1996/97-ben az OB II. harmadik helyét, 1997/98-ban az OB I. harmadik helyét, az 1998/99-es
szezonban az OB |. bronzérmét szerezte meg a csapat. Az 1999/2000-es bajnoki évadban
szovetségi dontés alapjan egységes els6 osztaly keriilt kialakitasra ugy, hogy az extraligdban
és az Interligaban szerepl6 egylittesek mellett a kordbbi OB I-es csapatok is indultak. A
rendkivil er6s mezényben el6relépni nem sikertilt, de a miskolci egyesiilet lehet6ségei sem
hasonlithatdk 6ssze sem infrastrukturalis, sem anyagi szempontbdl a nagycsapatokéval.

Evad Bajnoki Magyar Nemzetkozi
eredményesség Kupa eredményesség

Osztaly Helyezés Kupa Eredmény

2006/2007 1 5 4

2007/2008 1 7

2008/2009 1 5 MOL LIGA 9

2009/2010 1 5 3 MOLLIGA 6

2010/2011 1 4 4 MOL LIGA 3

Bliszkék vagyunk arra, hogy a célkitlizéseinket eddig sikeriilt megvaldsitani és megfelel6
nevel6munka folyik az egyesiiletben. Példa erre az 1999/2000-es felnétt bajnoki év, melynek
végén a csapat elnyerte ,,A bajnoksag legsportszer(ibb csapata” kitlinteté cimet és a vele jaré
diszes serleget.



Azok névsora, akik Vildgbajnoksagon, Eurdpa-bajnoksagon, nemzetkozi torndkon képviselték
hazankat, a kovetkez6k: Racz Balazs, Egri Gergely, Mayer Péter, Hutter Gergd, Lukacs Zsolt,
Poanyi Péter, Puskds Gabor, Sike Zoltan, Toth Gabor, Hutter Szabolcs, Bodnar Milan, Lada
Baldzs, Lada Péter, akik mindannyian a feln6tt csapat tagjai.

A feln6tt csapat felkészitését és kiszolgalasat viszonylag sz(ik stab végzi. Egri Istvan elnok
vezeti az operativ munkat. A kispadon Bob Dever és Mayer Péter osztozik a munkdban.
Fischer Jozsef gyurd segiti a stabot.

Az UP szervezetrendszere

A sportiskola Ggyvezet6 igazgatdja idén nyartdl Dr. Szabd Brigitta. Az 6 munkajat a titkarsag
mellett marketing és szervezési menedzsment is tamogatja. A Kemény Dénes Varosi
Sportuszoda, valamint a Didsgy6ri Varosi Uszoda intézményvezet6je Szabd Laszlo. A
sportiskola szakmai vezet6je Montovay Péter — hozza tartoznak a szakag vezet6k, edzék és a
technikai munkatdrs, illetve a kotelezd és dnkoltséges Uszasoktatas felelGsei is. A sportiskola
gazdasagi vezetGje Sit6né Jenei Andrea.

A Miskolc Varosi Sportiskola Nonprofit Kft felépitése

) _ Ugyvezetés L
Szervezés/Marketing Titkarsag

Intézményvezetd Gazdasagi vezetd

Szakmai vezet6
Mdszaki vezet6

Gépészek Uszémesterek Pénztarosok

Sportiskola Szakmai vezetd
Szakag vezet6k Kotelez6
Technikai munkatars Uszasoktatas

Onkéltséges
Uszasoktatas




A szakosztaly keretein beliil szupermini (U8) korosztalyban 33, mini (U10) korcsoportban 48
MJSZ dltal leigazolt gyermek ismerkedik a jégkorong alapjaul szolgalé korcsolya és
bottechnikai képzéssel. Legalsé korosztalyaink — szupermini (U8), mini (U10) - mennyiségi
feltételeinek megteremtését szolgalja rendkivil szervezett keretek k6z6tt miikddtetett
6vodas korcsolyatanfolyamunk. Remek kapcsolatot dpolunk az évodakkal, ahol szakképzett
edzGink oktatdi iranyitasaval folyik a sportag és alapjaul szolgald korcsolyazas minél
szélesebb korben valé megismertetése és megszerettetése a korai gyerekkorban. ElGkészit6
(U12) korosztalyban jelenleg 32 jatékos jégkorongozik, kdlyok (U14) korosztalyban 24 f6 a
létszam, serdiil6 (U16) korosztalyban 21, mig ifi (U18) korosztélyban 8 f6.

A jatékosok magas létszdma és képzettségi szintje egyuttal garancia az optimalis fejl6désre.
Valamennyi korosztalyos bajnoksagban inditunk csapatot a 2011/2012 szezonban. A
megfelel6 jatékoslétszammal inditott versenyeztetés j6 lehetGséget nyujt a széles utanpadtlas
bazis alapjainak megteremtésére.

Mivel mar ovodas illetve els6 osztalyos koruk éta foglalkozunk a gyerekekkel, minden évben
Lfeltoltédik” az utanpaotlas.

Az utanpotlas képzés folyamata

Toborzds/Kivdlasztas

A szakosztdaly évente egy alkalommal sportagvalaszto nyilt napokat szervez, ahol az
érdekl6d6 gyermekek és sziileik az edzéseket latogathatjak, kiprébalhatjak és eldonthetik,
hogy szeretnék-e a sportagat tovabb (izni. Ezek a napok aprilis kdzepén 2-4 napig tartanak,
nyilvanos edzések keretében és elGzetesen a sportiskola honlapjan, helyi médiakban
felhivjak rd a gyermekek és szileik figyelmét az edzé neve és elérhet6ségének megaddsdval.
Nagyon fontosak ezek a toborzé napok — és mas kilénb6z6 népszerdsitési akciok —, hiszen a
sport tarsadalmi megitélése, presztizse sajnos napjainkban csékkenében van s egyre
kevesebb szerepe van a kiilonb6z6 képzési formakkal, tanfolyamokkal szemben a gyermekek
és szlileik szemében.

Szintén problémaként merdilt fel az utébbi években az amatdr didksport elszivéd kockazata. A
gimnaziumok amatdér csapatai atcsabitjak az igazolt jatékosokat, akik visszaadjak az
igazolasukat, hogy amatér kozépiskolas csapatukkal dobogds vagy egyéb jo helyezést
érhessenek el.

A Miskolci Sportiskola tervei szerint a kdtelez6 Uszasoktatas keretein belil egy-egy napot
szeretnének évente két alkalommal motorikus felmérésre forditani, ahol ellen6rzott és
azonos feltételek szerint torténik meg a felmérés, a testnevelG tandrok elGzetes felkészitése
utan. Tervben van ennek a felmérésnek szamitégépes adatbanki rogzitése illetve a program
kidolgozasanak létrehozasa, ahol a gyermekek motorikus és sport-specifikus fejlédése
egyszer(ien nyomon kovethetd.



A jégkorong Miskolcon is egyre népszerlbb, sok gyerek magatdl jelentkezik, illetve a sziilei
hozzak le a jégpdlyara.

Az 6nkormanyzat immar 20 éve az dvodas és kisiskolas gyerekeknek a délel6tti drakban
jéghez szoktatds, korcsolyaoktatast biztosit, melyet a klub edzGi tartanak. Az oktatdk a
tehetségesnek vélt dvodasok, kisiskoldsok sziileit rogton a tanfolyam végén megkeresik és
elmondjdk a sportiskolas lehet&ségeket.

UP-képzés
A NUPI és az NSI sportag utanpétlasi, sportagfejlesztési programjanak figyelembevételével a
szakag-vezetdk készitik el az éves programot, melyet a szakmai vezet6 ajanlasaval a Miskolci
Sportiskola ligyvezetd igazgatdja hagy végil jova. Az edz6k ez alapjan készitik el az
edzésprogramot korosztalyokra és csoportokra bontva, melyet napléban rogzitenek. A
kézilabda edzések 6sszeallitdsanal fontos szempont, hogy a gyerekeket ne terheljék le, igy az
edzés gyakorisagat és erésségét ennek megfelel6en allitjak dssze.

Az edzéseket szurdprébaszerlien a szakag-vezetd latogatja, ahol ellen6rzi az edz6
felkésziiltségét, a sportszer elGkészitettséget, edzGk jelenlétét, edzésvazlatat és ennek
hasznalatat. A sportiskola igazgatdja szintén latogatja az edzéseket, szakmai ellen6rzést
folytat. Minden edzé papiralapu edz6napldt vezet, ahol a gyereklétszam, az edzés vazlatos
programja (cimszavakban) szerepel. Az edz6napldk alapjan az edzések latogatottsaga kb.
80%-0s.

Pénziigyi nehézségek miatt inkdabb elényben részesitik a kiilonb6z6 kupdkat, sajat
versenyeket a szakosztaly nem rendez. A szil8i finanszirozasnak van hatdra, sajnos a
szil6knek a koltségek jelentds részét potolniuk kellett, igy a versenyek, kupak nevezésénél
figyelembe kellett venni a koltségeket.

Heti tlagos edzésszamok Jelenleg minden korosztalyunk a Nemzetkozi
Korosztaly Heti edzés Jégkorong Szdvetség (IIHF) ajanlasainak megfelel§
us-u10 6 ora edzésszamokkal dolgozik, a képzési rendszert a
ui2 7,5 ora szaraz edzések teszik teljessé. A MISI tanéve donté
u14 oG mértékben az oktatasi rendszerben is jél ismert
U16-U18 12 6ra EXDEn az Ok jorisme
tanévéhez igazodik, azaz augusztus 15-t4l junius 15-

ig tart a munka.

A korosztdlyos csapatainak bajnoki eredményei az utébbi 6t évben

up 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
korosztaly ' Bajnoki osztaly Helyezés Helyezés Helyezés Helyezés
us Szupermini - - - -
u10 Mini - - - -
u12 El6készit6 "B" cs. - - - -
ui4 Kolyok 7. Hely 8. Hely 2. Hely 1. Hely
Ule Serdilé 5. Hely 6. Hely 9. Hely 3. Hely

uis Ifjusagi 5. Hely 4. Hely 6. Hely 2. Hely




A gyerekek életkoruknak megfelel6en ismerkednek a korszerd jégkorong alapjaival, taktikai
elemeket, védekezést, helyezkedést, stb. tanulnak, hogy ha fels6bb korcsoportbailletve a
feln6tt csapatba kerilnek, ott mar ne kelljen kiilon ezzel foglalkozni.

A szakosztdly rendszeresen szervez korosztalyos edz6taborokat, melyek szakmailag és
csapatépitésként is nagyon hasznosak, élvezik a gyerekek és rengeteget tanulnak.

Az UP képzési rendszer hdttere

A miskolci jégkorong utanpdtlas helyzete az elmult években alapvetéen alakult at. 2006-os
megépllése éta a Miskolci Jégcsarnok eurdpai szintd létesitményként nyujt hatteret a
mindennapi munkdhoz. A szakosztalyban jelenleg kdzel 170 sportolé és 6 edz6 dolgozik, a
legifjabb U8-as gyerekektdl a legid6sebb U18-as fiatalokig.

A fedett palya elkésziilése 6ta — a sportag orszagos népszerliségével parhuzamosan —
jelent6sen megndvekedett a sportoldi létszam, illetve ennek hatasaként egyre inkabb
kdzponti kérdéssé valt az elitképzésre vald igény. Négy éve a Szabd LSrinc Altalanos Iskola
Vorésmarty Mihaly Tagiskolajaban (a Jégcsarnoktdl optimalis tdvolsagra) elindult a jégsport
specializacidéju osztaly, melyben a fiuk a jégkorong, mig a lanyok a m(ikorcsolya alapjait
sajatithatjak el és vehetnek részt a szakosztalyok életében. A 2011/2012-es tanévben mar 4.
osztalyosak lesznek a jégsport osztaly elsé tanuldi.

Ezzel az osztdllyal és ennek miikodtetésével a kora délutani jégid6k tekintetében is nétt a
hatékonysag, fontos, hogy a gyerekek szervezett keretek kozott, tanari feligyelettel jarnak
edzésre, ahol mar a Sportiskola szakemberei foglalkoznak velik.

Szoros kapcsolat van Miskolci Jegesmedve Jégkorong SE és a Sportiskola kozott is, 2011.
augusztustdl a klub mindenkori szakmai vezetése irdnyitja az utanpétlasban folyé szakmai
munkat is, ezzel teremtve meg az egészséges egységet a MISI és az ott felndvekvd fiatal
sportoldkra alapozd élvonalbeli egylittes kdzott.

A kisebb korosztalyokban minéségi munkdra alkalmas |étszamban vannak sportoldink, az
idésebbek felé haladva azonban még vannak komoly Iétszdmgondok. Jelenleg az U18-as
korosztalyban nem is tudunk csak tisztan miskolci csapatot inditani a bajnoksagban, hanem
masodik éve a Debrecen azonos kor fiataljaival kozos alakulat szerepel a pontvaddaszatban.

A miskolci jégkorongsport jelenlegi legnagyobb ereje — a jégkorong, mint termék
eladhatdsaga tekintetében — a feln6tt csapatban rejlik. Az utébbi 4 év szisztematikus
munkaja mind a szakmai programmal, mind a csapat szervezeti és finanszirozasi
megoldasaival olyan szintre emelte a Jegesmedvéket, amely mar nemcsak a varosban,
hanem orszagos szinten is figyelemre méltd. Ez a folyamat a szakmai munka teljes
vertikumra érvényes egységesitésével felgyorsulhat és megalapozhatja egy igazan hatékony
struktura kialakuldsat.



A szakosztdly a jégcsarnokban és a szabadtéri pdlyan is tart edzést, melynek éves bérleti
koltségi igen magasak. A szaraz edzéseket egy szintén bérelt edz6teremben folytatjak le.

A varosban rendkivil divatos sportag a jégkorong, valamennyi hazai mérk&zés telt hazas
buzditas mellett zajlik. Rekreacids jelleggel szamos amatdér csapat hasznalja a palyat.

A délel6tti 6rakban évodak, altalanos- és kozépiskolak lelkes tanuldinak hada veszi birtokba a
csarnokot, a hétvégék allandé és rendkivili népszertségnek érvenddé programja a
kozonségkorcsolya.

A szakosztdly folyamatosan bérel buszokat, hogy az orszagos korosztalyos bajnoksag
kilénb6z6 helyszineire eljussanak. Ennek koltségei éves szintén tetemesek.

Létesitmény feltételek

- Befogadt Oltéz6vel
Epiilet . . . . o .
Epités éve [ rendekezik | Jégfeliilet |Szabvanyos|Fedett vagy

Létesitmény neve Helyszi Tulajdonos Uzembentarté szerkezet nézgszam: | /N mérete 1N Kiiltéri
Miskolc Vérosi
SzabadidSkozpont - Miskolc Megyei Jogu Miskolc Varosi Beton 2006 2000 60 m x 30
Jégcsarnok Miskolc, Gérgey u. 19.  |Varos Onkormanyzata  |Szabadidékdzpont | m | fedett
Miskolc Vérosi
Szabadid6kozpont - Miskolc Megyei Jogu Miskolc Varosi Beton 1971 2500 40 m x 20
Sportcsarnok Miskolc, Gorgey u. 19. Véros Onkormanyzata Szabadid6kozpont | m | fedett
Miskolc Vérosi
Szabadid6kozpont - 2. Miskolc Megyei Jogu Miskolc Varosi Beton 1984 60 m x 30
szamu mUjégpélya Miskolc, Gorgey u. 19. Véros Onkormanyzata Szabadid6kozpont | m | kultéri
Miskolc Vérosi
Szabadid6kozpont - Miskolc Megyei Jogu Miskolc Varosi Aszfalt 2008 40 m x 20
Miifuves pélya Miskolc, Gorgey u. 19. Véros Onkormanyzata Szabadid6kozpont | m | kultéri

A utdnpotlas-nevelésének egyszerli SWOT-elemzése

J6 edz6garda Hianyzo létesitmény infrastruktara
Hagyomanyok Hianyos idGsebb korosztalyok

JOl kiépitett szervezeti rendszer A klub UP-szervezeti rendszere
Jovékép humaneréforras hianyos
Kozvetlen kapcsolat az élvonalbeli csapat Az orvosi-tudomanyos hattér
szakmai vezetésével megerdsitésre szorul

A szervezeti rendszer fejlesztése

Min&ségi munka tovabbemelése A sporttamogatasok hianyaban
Jatéklehetdség biztositasa a fiataloknak megallhat a fejlédés, fokozatos
Létesitményfejlesztés visszaesés fenyeget
Tudomdnyos hattér megerdsitése

Az akadémia kiépitése




I1I. Célkitiizések és megvaldsitas

Vizié

Ot év mulva az eddigi eredményeket megérizve és a sportagfejlesztési koncepcidhoz
illeszkedve a magyar jégkorong utanpoétlas észak-magyarorszagi fellegvarava szeretnénk
valni, ahol a térség legnagyobb Iétszamu utdnpdtlas-tomeget nevelik és versenyeztetik.

Cél, hogy 2015/2016-ra egy miskolci kozpontu, a Jegesmedvék élvonalbeli csapataval
szimbidzisban élG, széles bazisu, teljes vertikumban minGségi munkat végzé modell johessen
létre, mely a teljesen kezd6ktSl az egyetemi tanulmanyikat is a jégkorong magas szint(
m(ivelése mellett (iz6 fiatal felnGtt jatékosokig minden érdekeltnek versenyképes
alternativat kindl a sportolasra és az egészséges feln6tté valasra.

Az eredményeket a sajat nevelésl jatékosok meghatarozé szerepével kivanjuk elérni.
Elképzelésiink szerint a kerethez tartozdé jatékosok nagy része utanpaotlas-nevelési
rendszerébdl kerl ki, tobbségik itt szerzi meg az elsé igazolasat, koszonhetéen a jol
kiépitett és m(ikod6 koncentralt rendszernek (akadémia). Az utanpétlas-nevelés rendszerén
beliil a 3-7 éves kora kdz6tt minden fiut elériink a régidban, megismertetjiik velik a
jégkorongot, célunk szerint a legjobb adottsagokkal rendelkez6ket pedig betereljiik a képzési
rendszeriinkbe.

A képzés alapja a széles bazis. A tobb mint 250 gyerek zomével a mostanihoz hasonldan
foglalkozunk, tulnyomo tobbsége a szabadidGsportban leli majd meg 6romét, reményeink
szerint megszeretve a mozgdst, a sportot, az egészséges életmddot. A legtehetségesebbek
pedig sportiskolank tagjai lesznek.

A kivalasztdst, a képzést és felkészitést kivalod és specializalt |étesitményekben végezziik és jol
felszerelt, kivaldan képzett szakemberekkel megerdsitett tudomanyos-orvosi hattérrel
tdmogatjuk.

A jégkorong szakosztalyt szervezeti értelemben is a nemzetkdzi standardok szerint kivanjuk
hatékonnya tenni. A 2011. évi LXXXII. torvény nyujtotta lehet&ségekkel élve kivanjuk
jelent6sen megerdsiteni a szakmai stabot és a gazdasagi menedzsmentet.

Stratégiai célok és prioritasok
Szovetségi cél: ,,A magyar jégkorongozas toémegbazisanak szélesitése, 5 év alatt az igazolt
jatékosok szamanak megduplazasa.”

o Klubcél: A kbvetkezd 6t évben a mostani 170 f&s gyereklétszam 270 f6sre emelése.



Szovetségi cél: ,, Az utanpodtlads erGsitése, tomegbazis |étrehozasa, a fiatal jatékosok szamara
megfelel§ jatéklehet6ség és érvényesiilés biztositdsa”

o Klubcél: A kovetkez6 6t évben a tobb napos kupdk rendezése a korosztalyos csapatok
szamara.

Szovetségi cél: ,Megfeleld infrastrukturalis hattér biztositasa az elit jégkorong klubok és az
Uj stadionok létesitése, a meglévbk feldjitasa, a sziikséges szolgaltatasi és biztonsagi hattér
megteremtése.”

o Klubcél: A kovetkez6 6t évben a kiemelt célként kezelendd a nyitott edz6palya

befedése és az 6ltoz6szam novelése.

Szovetségi cél: ,,A magyar edz6- és jatékvezetd képzés szinvonalanak emelése, nevelGi és
pedagdgus hattér biztositdsa az alsdbb szint(i bajnoksagokban és az utanpdtlas teriletén is.”
o Klubcél: A szakosztalyban foglalkoztatott edz6k folyamatos tovabbképzése,

0sztdnbzve a minél magasabb szintl edz8i képesités megszerzésére.

Szovetségi cél: , A magyar sportegészségligy és a sporttudomany bevonasa a magyar
jégkorong eredményességének javitdsa érdekében.”
o Klubcél: A kivant életkortél a megfeleld taplalék kiegészit6k biztositasa legalis
teljesitményfokozas céljabdl.

Célok elérése, megvalositas

A klub jol m(kodé kivalasztasi rendszert és tehetséggondozasi programot tudhat magaénak
—van mire épitkezni. A kovetkezd években ezt a rendszert szeretnénk tokéletesiteni és
kiteljesiteni.

Ot év tavlataban regionalis szinten szervezziltk meg a tehetségek megfigyelését és
kivalasztasat. Ennek kulcstényez6i:

o A gyerekek jégkorongozas felé terelését, ezaltal a ,meritési bazist” vertikalisan és
horizontalisan kivanjuk szélesiteni. Tovabbi iskolakkal kivanunk szerz6dést kotni és
egyuttmikodni, hosszu tdvon a régiot meghatarozé telepilésit, iskolait bevonva. (,A
sportagunk fejlédésének alapeleme a kisebb korcsoportokban a jatékosok szamanak
mennyiségi novelése. A sportdgi piramis alapjanak szélesitése, a legkisebbeknél a
képzés minGségének javitasa érdekében szeretnénk a Sport XXI. Program
lehetGségeit minél hatékonyabban kihasznalni.) Vertikalisan pedig még fiatalabb
korosztalyok felé nyitunk, és tovabb folytatjuk az 6vodakkal valé egyuttmikodést.

e Akivalasztott gyerekeknél —illetve a kés6bbi fejlédésiket nyomon kdvetendd
rendszeres — élettani vizsgalatokat végziink, hogy valéban csak azokat a gyerekeket
allitsuk a hivatdsos sportoldi palyara, akik rendelkeznek az alapadottsagokkal.



Mindezek mellett, amennyiben bevezetésre keril a mindennapos testnevelés, a szovetséggel
egyuttmikodve a helyi adottsdgokra adaptalva a szerz6dott iskolakkal kozés programot
dolgozunk ki, hogy a jégkorong is a mindennapos testnevelés része legyen. (,,Kilondsen
fontosnak tartjuk, hogy a lehet6séghez mérten minden Iétesitmény nyujtson segitséget az
egészséges életmddhoz azdltal, hogy az dvodai- iskolai testnevelést, illetve rekreacids
sportot is szolgalja.”)

A tovabblépésnek, a minGségi munka kiterjesztésének kulcsa a megfelel6 szakemberek
megtartdsa, tovabbképzése, az Uj edz6tehetségek megtaldlasa, az anyagi megbecsiilés
fokozasa.

2014/2015-re latotavba érhet a Miskolci Jégkorong Akadémia gondolata, hisz a legfébb cél,
hogy egy koncentralt képzés nyujté intézmény (példaul szolgdl az ifj. Ocskay Gabor
Jégkorong Akadémia) mutasson teljes perspektivat minden olyan fiatal jégkorongozdénak, aki
hivatasszerlen, akar valogatott szinten szeretné (zni a sportagat. Az iskolai rendszerd képzés
biztosithatja azt a rendszerességet, azt az elhivatott munkat, mely az elit jégkorong irdnydba
vezetheti a fiatalokat. Ezzel parhuzamban egy ilyen szervezettség(i intézménynek féallasu,
teljes id6ben a jégkorong fejlesztésében dolgozd szakemberekre van szliksége a jelenlegi
mellékallasu statuszu edz6k helyett. Ennek a gondolatnak fokozatosan érvényre kell jutnia az
évek soran, hogy tervezhet6bb legyen a szakosztdly m(ikodés és a benne dolgozdk
mindennapi élete egyarant.

Fontos leszogeznlink, hogy a szakosztalynal dolgozé szakemberek toredékéért dolgoznak
annak, amit a nagy csapatokndl ugyanabban a poziciéban megkeresnek naluk nem
feltétlenil felkésziiltebb emberek, ezért sziikség van bérik megemelésére. (,,Sportoldk,
sportszakemberek altaldnossagban atlagjovedelem korili fizetéssel rendelkeznek, azonban
sok dnkéntes dolgozik magasabb szinteken is.”)

Szakembergardanknak is sziiksége van arra, hogy rendszeresen meguijitsak tuddsukat,
tovabb képezzék magukat. Erre kivald lehet6ségként kinalkozik a szovetség altal szervezett
konferenciak, tovabbképzések , a belsé képzések.

Az elmult id6ben szakosztdlyunk a rendelkezésre allo eréforrasokat igénybevételével
probalta az utanpdtlas-nevelésben a sziikséges eszkdzoket, felszereléseket biztositani, a
felkészilést és versenyzést segitd taplalék kiegésziték és orvossag, gyogyaszati eszk6zok
rendelkezésre bocsatani. Ugyanakkor az ehhez rendelt er6forrasok végesek voltak, és
semmiképpen nem elegendGek és megfelel6ek a ma elvart szinvonal biztositdsdhoz. Ezért a
jovBben, a tdmogatasok biztositotta lehet&ségekkel élve jelent6sen szeretnénk ezen a
terlleten is el6relépni.

A miskolci jégkorongozdk szamdanak néveléséhez, a mindségi szakmai munka
tovabbfejlesztéséhez elengedhetetlenil fontos a megfeleld Iétesitmény hattér kialakitasa. A
2012/2013-as szezonra a szélesedd piramis és a megszilarduld szakmai rendszer mogott
sziikséges lesz az 6lt6z6k szamanak és a szaraz edzések sportagspecifikus szersziikségletének



fejlesztése, tavlati cél, hogy a budapesti és fehérvari példadhoz hasonldan egy mini
edz6kodzpont johessen létre, ahol minden fejlesztési eszkdz egy helyen, szervezett keretek
kozott allhat a sportoldk és edzbik rendelkezésére.

Ennek helye a Szabadid6kozpont terliletén megtaldlhatd. Egy ilyen fejlesztési kozpont életre
hivasaval a régié mas, kisebb egyesiileteinek szakmai fejl6désében is szerepet vallalhatna a
varos, hisz a szabad kapacitasok bérelhet6k lennének.

2013/2014-re - ha lehet mar hamarabb is - kiemelt célként kezelend6 a nyitott edzGpalya
befedése. A tarsasdagi ado lehetGségeit kiakndzva létrejohet az a beruhdzas, mely hatalmas
Ioketet adhat nemcsak a jégkorong sportagnak, de az egész jeges k6z0sségnek, hisz az eddigi
feszes, sokszor komoly kompromisszumok aran kialakuld edzésbeosztasok helyét az
egészséges, csak szakmai indokokkal alatdmasztott munkarend valthatna fel.

A jelenleg is futo, évek éta megszervezett MISI Jégkorong Tornak az Uj létesitményi helyzet
révén komoly nemzetkdzi szintre emelheték, 6-8-10 csapatos, tobb napos utdnpdtlas, vagy
akar felnétt torndk lebonyolitasa is lehetséges. Az emlitett szezonra korosztalyos csapataink
célja egyértelmiien az orszagos elitbe tartozas, melynek dsszetétele jelenleg is dinamikusan,
évrél évre valtozik. A rendszer m(ikodése csak abban az esetben hatékony, ha sportoléink és
a bel6lik allé csapatok szintje is megiiti az élvonal szintjét.

Kés6bbiekben szeretnénk elérni a szabadtéri palya befedését, hogy az csapadékos
idGjarasban is megfelel6 jégminbséget tudjuk biztositani az utanpdtlaskoruak edzés idejére.

A célok eléréséhez és a tervek megvaldsitasahoz elengedhetetlen a nagyon magas
szinvonalon megszervezett, hatékony hattér. Ehhez mindenképpen stabilizalni kell a
pénziigyi hatteret, meg kell teremteni a bevételek és kiadasok egyensulyat, folytatni kell a
megkezdett nemzetkdzi kapcsolatépitést.

Az elkdvetkezend6 6t évben a célok megvaldsitasahoz alkalmas innovacidval kivanjuk
megujitani szervezetlinket és menedzsmentiinket. Hatékonyan m(ikodé sportszolgaltato
szervezetté kivanunk valni. Magas szinvonalon szeretnénk kiszolgdlni fogyasztdinkat: az
utanpotlaskoru gyerekeket és sziileiket(!), a kozonséget, a média munkatarsait és a
szponzorokat. Novelni kivanjuk a helyi, regionalis és orszagos médiajelenlétiinket.

Megvalésitasi terv 2011/2012-ben

Szakmai célkitiizések

Utanpotlas-nevelés
Elsédleges feladatunk, hogy a kor szellemének megfelel6en olyan képzési strukturat
alakitsunk ki, melyben a céltudatos elitképzés, illetve a Sportiskola hitvalldasaval megegyez6
utanpotlasbazis kialakuldsa egyarant biztosithato.



A varos bévelkedik nagy multu iskolakban és van egy eurdpai szinten is ismert egyeteme, igy
tehat minden adott ahhoz, hogy Miskolcon legyen a térség, az orszadgrész jégkorong
kdzpontja, képzési fellegvara.

Természetesen az akadémiai képzés rengeteg tényezd egylttes mikodését feltételezi, igy
ezek 6sszehangoldsa, vagy a képzés volumenének bdvitése idGigényesebb és koriltekintébb
Iépéseket feltételez.

Cél, hogy 2015/2016-ra egy miskolci kzpontu, a Jegesmedvék élvonalbeli csapataval
szimbidzisban é16, széles bazisu, teljes vertikumaban mindségi munkat végz6 modell
johessen létre, mely a teljesen kezd6ktdl az egyetemi tanulmanyikat is a jégkorong magas
szint( mivelése mellett (z6 fiatal feln6tt jatékosokig minden érdekeltnek versenyképes
alternativat kinal a sportoldsra és az egészséges feln6tté valasra.

Igazolt sportolok szama korcsoportonként

Korcsoport Jelenleg 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

us 33 33 30 40 60
uU10 48 48 50 55 60
ui12 32 32 35 40 40
uil4 24 24 30 35 40
uUle 21 21 25 30 30
uU1s8 8 8 20 25 25

Kis mértékben valtoztatni kivdnunk az edzésszdmokon. Az élettani paramétereket
maximadlisan figyelembe véve toreksziink a minél hatékonyabb munkara a jobb eredmény
érdekében.

Tervezett edzésszamok a kiilonb6z6 korcsoportokban

Korcsoport Jelenleg 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

us 6 6 6 7,5 7,5
uU10 6 6 6 7,5 7,5
ui12 7,5 7,5 7,5 9 9
ui4q 10,5 10,5 10,5 12 12
U16 12 12 12 15 15
uis 12 12 12 15 15

Kiemelt fontossagunak tartjuk az orvosi/rehabilitacios ellatas javitasat. Szeretnénk
mindenképpen egy defibrillatort, Iélegeztets ballont a szakosztaly munkdjahoz, hiszen
sajnalatos modon bekdvetkezhetnek olyan események edzéseken vagy verseny kozben,
amikor azonnali beavatkozas sziikséges. llletve kiilonb6z8 prevencios mliszereket is
|étfontossagunak tartunk sportoldink professzionalis kiszolgaldsaban.

A felkészitésben havonta 140 6rat meghaladdan béreliink jégid6t a korcsoportjaink szamara
ez tetemes koltséget jelent. Emellett havonta 50 6rat is meghaladja a kiegészit6
sportlétesitmények (kondicionald terem, uszoda, stb.) bérlése.



Diagnosztikai eszkdzok (db)

us Uuio Ul2 Ul4 Ule U18

=

Ultrahangterapia BTL-5710 SONO

HeartSave AED 6S

F-208-as inhalator 1 1 1
UNITENS készilék

lonos légtisztité Neotec XJ 2000 1 1 1 1 1
LTE350 LASER PLUS késziilék

SPIROLAB Ill pulzoximéterrel

LODE ergométer vérnyomds modullal

AMBU Lélegeztetd ballon

R R R R R R R R

Versenyeztetés
Klubunk utanpdtlas-nevelési eredményességi

Bajnoki helyezési célok 2011/2012

célkitlizése egyértelm(i: minden
Korcsoport Jelenleg  2011/2012

korcsoportban feljebb akarunk kerilni. A

2taktud hetséeek rendelkezd ui4 7. Hely "A" csoport
jatéktudas, a tehetségek rendelkezésre U16 11. Hely "A" csoport
allnak — élni kell velUk. uU1s 2. Her 1-4. Her

U8-U12 korcsoportig a 2011/12-es évben 9
utat, Ul4-es korosztalynak 11, U16-os korosztalynak 18, az U20-as korosztalynak pedig 21
alkalommal kell buszt bérelnink a kilonb6z6 versenyhelyszinekre vald eljutashoz.

2012 marciusaban szeretnénk egy nagy nemzetkdzi tornat rendezni, ahol minden versenyzé
korosztalyban indulnanak csapatok, a résztvevék szama varhatéan a 600-at is meghaladja
majd. Kivalo alkalom lesz az elvégzett munka, a jatékosok fejlédésnek lemérésére.

A két alsé korosztalyban kétnapos, a felettiik 1év6 korcsoportokban haromnapos felkésziilési
torndn valo részvételt terveziink.

A tervek megvalésitdasahoz sziikséges fejlesztések

Humanerdéforras fejlesztés - személyi allomany és képzés
ElsGdleges feladatunk, hogy a kor szellemének megfelelGen olyan képzési strukturat
alakitsunk ki, melyben a céltudatos elitképzés, illetve a Sportiskola hitvalldsaval megegyez6
utanpdtlasbazis kialakuldsa egyarant biztosithatd. Ehhez felkésziilt szakemberekre, minél
tobb “A” és “B” licences edz6re, de elsGsorban tudatos, azonos szakmai elvek alapjan
torténd iranyitasra van sziikség a teljes vertikumban. A Jegesmedve-MISI egylttm(ikodés
megfelel6 alapot adhat ehhez a gondolathoz, fontos azonban, hogy az utanpdtlas képzési
rendszere egészséges fliggetlenségben legyen a feln6tt csapat esetleges személycseréitél. A
teljes szakemberallomanyt 3 fével kivanjuk béviteni a kovetkezd 4 évben.

A 2011/2012-es szezon egyik f6 célja, hogy olyan agilis, tapasztalt, magasabb jégkorongos
kulturabdl érkezé kulfoldi edzé érkezzen az utanpotlas kotelékébe, aki szakmai igazgatdként



tandcsaival és kontrolljaval segiti a rendszer olajozott m(ikodését. Az emlitett igazgatd, a
jégkorong szakagvezet6, illetve a feln6tt csapat mindenkori vezet6edzéjének folyamatos
kapcsolattartdsa lehet a garancia rd, hogy a rendszer elemei egy irdnyba mutatnak. Szintén
az el6ttlink allo szezon célja, hogy a jelenlegi edz8i Iétszamot megndvelve hatékonyabb
munkat végezziink az egyes sportcsoportoknal, kiiléndsen a remények szerint fokozatosan
b6vilé l1étszam ismeretében. A szakmai igazgatdi posztot a jovGben is meg kell tartani, ez a
szerepkor toltheti be a friss ingerek és Uj tapasztalatok rendszeres bedramlasat.

Szakemberek Jelenleg 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Teljes szakember allomany 9 9 11 11 12
Fels6foku végzettséggel 4 4 4 5 6
rendelkez6 szakemberek

OKJ-s végzettség edzbk 5 5 7 6 6
Licence-szel rendelkez6 edz6k 9 9 11 11 12

Eszkoz fejlesztés
A mUkodés soran felmeril6 kisebb problémakat mindenképpen javitani kell, sajnos a
felkésziilés és versenyeztetés majdnem minden teriiletén szembesiliink ezekkel. A
legfontosabbak problémdk a felszerelés soran merilnek fel.

Legfontosabb sport eszkdzok

Eszkoz us u1o0 ul2 ui4g uvle u1s
Kettlebell 16 kg db/f6 12
TRX Pro pack + DVD db/f6 6
Pro's pro medicinlabda 3 kg db/f6 12
Pro's pro medicinlabda 5 kg db/f6 12
Pro's pro minigat 23,5 cm db/f6 20
Pro's pro minigat 41 cm db/f6 20
Jelz6oszlop 90 cm db/f6 20
Egyenstlyozé korong db/f6 6
BH Fitness SB2 pro spinning kerpar  db/f6 5
Street hoki labda puha db/f6 30
Street hoki labda kemény db/f6 30
Korcsolyazagép db/f6 1
Korong db/f6 500
Nehezitett korong db/f6 30
Polar team 2 pro db/f6 1
Polar wear link + pulzusméré 6v db/f6 10
Koordinacios létra db/f6 1 1 1 1
Taktikai tabla nagy db/f6 1 1
Elez6gép db/f6 1
Lépad db/f6 1

Szegecsel6gép db/f6 1




A minéségi, modern hoki minél magasabb technikai elsajatitdsahoz ma mar ezekkel
azeszkozokkel rendelkezni kell. Szdraz edzéseinket TRX gyakorlatokkal szinesitjlk, illetve
felhasznaljuk, hiszen mar tobb csapat és a valogatott is dolgozik ezzel az edzésmddszerrel.

A jégkorong a sériilésveszélyes sportdgak kozé tartozik, aminek (izéséhez elengedhetetlenek
a véddiruhdk, védsfelszerelések.

A legfontosabb beszerezend6 sporteszkdzok és felszerelések

us uio U1z Ul4 Ule U18

Fejvédo db/f6 24 48 32 24 21 8
Nyakvédé db/fé 24 48 32 24 21 8
Kesztyl db/f6 24 48 32 24 21 8
Mez db/f6 24 48 32 24 21 8
Taska db/f6 24 48 32 24 21 8
Uté db/fé 24 48 32 24 21 8
Koényokvédo db/f6 24 48 32 24 21 8
Mellvédd db/fé 24 48 32 24 21 8
Nadrag db/f6 24 48 32 24 21 8
Jock db/f6 24 48 32 24 21 8
Sportszar db/fé 24 48 32 24 21 8
Labszarvédo db/f6 24 48 32 24 21 8
Korcsolya db/f6 24 48 32 24 21 8
Jogging db/fé 24 48 32 24 21 8
Ragasztoszalag  db/f6 48 9% 160 120 210 80




IV. Sportfejlesztési terv indoklasa

Az elImult években a sportiskolank jégkorong szakosztalya példaérték(i utanpdtlas nevel6

munkat kezdett kiépiteni, és jé Uton halad, hogy hamarosan Székesfehérvar utén, egy Ujabb

jégkorong akadémias rendszert nyisson meg. Az utanpétlas-nevelési rendszerben

foglalkoztatott kdzel 170 gyerek, a bevont oktatasi intézménnyel vald egylittmUikodés, a

hatarokon atnyulé kapcsolatépités eurdpai szintd.

Az eddigi 6nallo erbfeszitések azonban nagyjabadl elérték a fels6 hatarokat. Tovabbi — kiils6 —

forrasok bevonasara van sziikség, hogy

A sportagfejlesztési koncepcidkhoz illeszkedve a magyar jégkorong utanpétlas északi
fellegvarava szeretnénk valni.

A szovetség és altalunk is hén dhitott, Ujabb jégkorong akadémia megkezdhesse
mukodését, ezzel is biztositva a jégkorong utdnpotlast és sportdgunk minél magasabb
szinvonalra emelését hazankban.

A palyazattal bevonni kivant forrasokkal:

Vertikdlisan és horizontalisan szélesitjik a férfi jégkorong bazisat.

Egységes szempontokkal, orvosi-tudomanyos hattérrel, erés informacidtechnolégiara
tdmaszkodva szervezziik meg a tehetség kivalasztast és nyomon kovetést.

A megfelel6 szakemberek megtartasa, az Uj edz6tehetségek megtaldlasa, anyagi
megbecsulésiik fokozdsa és tovabbképzésével tovabbjavitjuk a mindségi képzést.
Megszervezziik a koncentralt utanpotlds-nevelést, aminek hatdsara 6t év mulva
jégkorong akadémiat nyithatunk.

Képzés mindségét tovabbjavitja az utanpotlds-nevelésben a sziikséges eszkozok,
felszerelések biztositdsa, a felkészlilést és versenyzést segit6 taplalék kiegészitGk és
orvossag, gyogyaszati eszk6zok rendelkezésre bocsatdsara.

A jégkorongozdk szamanak noveléséhez, a mindségi szakmai munka
tovabbfejlesztéséhez elengedhetetlentil fontos a megfelel |étesitmény hattér
tovabbfejlesztése.

Magas szinvonalon szeretnénk kiszolgalni fogyasztdinkat: az utanpétlaskoru
gyerekeket és sziileiket.

A felszerelések (egy részének) biztositasaval a hatranyos helyzet(i csalddok
gyerekeinek is sportolasi lehetGséget tudunk biztositani, igy a csaladi anyagi forrasok
hidnya miatt tehetség nem veszhet el.



V. Tarsadalmi, gazdasagi hatasok

A szakosztalyunknak eltokélt szandéka, hogy ezt a csodalatos sportagat az Eszak-
Magyarorszagon él6kkel még jobban megszerettesse, még népszerlibbé tegye, és minél
tobben valasszak, akar csak rekreacios célra is.

Miskolc varosmarketingjének fontos elemét jelenti jégkorongcsapatunk, sportiskolank.
Szerethetd jatékosaink, tiszteletre méltd eredményeink, egész Eurdpaban ismertté tették
neviinket, egyben Miskolc varos nevét.

A varosban rendezett nemzetkozi torndkkal elésegitik a turizmus fellendilését, és
Magyarorszag adottsagainak kihangsulyozasat.

A palyazatban foglaltak megvaldsuldsaval, megtaldljuk és kineveljik a jov6 jégkorong
sztarjait, akik nemcsak klubszinten vitézkednek, hanem a jové valogatottjanak alapjai
lehetnek, elGsegitve a jelenleginél (is) sikeresebb szerepléseket a vildgversenyeken.

A jégkorong szakosztaly 170 magyar fiatalnak ad sportoldsi lehetGséget, elGsegitve ezzel az
egészséges életmddhoz sziikséges lehetGségeket. Példat mutatnak a gyerekeknek és
szlileiknek, hiszen nemcsak ,,sportlovakat”, hanem pedagdgiai szempontbdl is értékes
embereket nevelnek.

A hataron tuli sportkapcsolataink apré de fontos épit6kovei a nemzetpolitikdnak.
Szakosztalyunk gyakran jar ki kedvezé féldrajzi helyzete miatt kiilonb6z6 szlovdkiai torndkra,
edzémérkdbzésekre.

A felszerelések biztositasaval és a megfizethetd sportolassal fontos szocialis funkciot latunk
el, hiszen anyagi problémak miatt nem szeretnénk elvesziteni tehetséges fiatalokat.
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